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© VORSTELLUNG
Willkommen
Leonore: Herzlich willkommen, liebe Hore-
rinnen und Horer! Wie schon, dass Sie sich
ftir dieses Deutsch perfekt Spezial entschie-
den haben! In unserem Magazin und in un-
serem Audio lernen Sie dieses Mal alles zum
Thema Berufund Arbeiten in Deutschland!
Sie horen von auslandischen Personen, wel-
che Erfahrungen sie im Job gemacht haben.
Sie horen von der Agentur fir Arbeit, welche
biirokratischen Dinge in Deutschland wirk-
lich wichtig sind. Wir haben Ubungsdialoge
zu Arbeitskonflikten und wie man sie 16sen
kann. Es gibt natiirlich wieder ein Redak-
tionsgesprach mit meiner Kollegin Susanne.
Und wenn Sie nach so viel Arbeit etwas zum
Lachen haben wollen, habe icham Ende den
perfekten Kultur-Tipp fiir Sie. Schon, dass Sie
dabei sind! Ich wiinsche Thnen viel Freude
mit unserem Deutsch perfekt Audio!
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ARBEITEN IN DEUTSCHLAND
Meine Joberfahrungen|

Leonore: Fiir unser Magazin haben wir mit
Menschen gesprochen, die nach Deutschland
umgezogen sind. Sie haben uns von ihren
beruflichen Erfahrungen erzahlt. Wir wollten
von ihnen wissen: Was war schwierig bei der
Jobsuche oder im Biiro? Und was hat geholfen?
Wir beginnen dieses ganz besondere Audio
mit einem ganz besonderen Gast: Meine
Kollegin Pauline hat mir von ihren Erfah-
rungen erzadhlt. Sie ist aus Frankreich und
arbeitet fiir écoute, das franzdsische Sprach-
lernmagazin in unserem Verlag. Sie ist schon
seitvielen Jahren in Deutschland, aber sie
kann sich noch gut an ihre Anfinge erinnern:

Pauline: Ich arbeite seit ungefahr zwolf
Jahren in Deutschland und in deutschen
Unternehmen. Und was mir aufgefallen ist,
ist,dass Deutsche Probleme viel seltener
durch Konflikte 16sen als (Menschen) in
Frankreich. Was manchmal gutist, weil es
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weniger Stress verursacht. Aber irgendwie
finde ich, dass ein konstruktiver Streit dazu
beitragen kann, reinen Tisch zu machen.”

Leonore: Reinen Tisch machen, das ist ein ty-
pisch deutscher,idiomatischer Ausdruck. Es
meint: Man spricht offen iiber ein Problem
und klart es. Man sagt ehrlich, was passiert
ist, damit es keine Probleme mehr gibt.

Pauline:, Also im Laufe der Jahre habe
ich daher oft gelernt, zwischen den Zeilen
zu lesen. Wenn mir in einem deutschen
Unternehmen etwas gesagt wurde, was
jemand sagt und was er wirklich will,
(das) sind manchmal zwei verschiedene
Dinge. Das muss man verstehen.”

Leonore: Zwischen den Zeilen lesen: Das istauch
so ein idiomatischer Ausdruck,den man

in Deutschland 6fter hort. Pauline erklart

es schon selbst-wer zwischen den Zeilen
liest, erkennt eine Aussage, die nicht direkt
gesagt wurde. Wenn eine Aussage nicht



direkt gesagt wird, dann nennt man das auch
Subtext. Pauline erzdhlt, dass sie heute weifs,
wie sie auf den Subtext ihrer deutschen
Kolleginnen und Kollegen reagieren kann.

Pauline:, Natirlich ist es vielleicht
manchmal auch einfach nur eine Frage der
Sprache. Deutsch ist nicht so einfach, und
ich musste erst einmal Deutsch richtig
verstehen,um den Subtext wirklich zu
begreifen. Also das war wirklich, was mir
aufgefallen ist. Aber jetzt weifd ich das,
wenn jemand etwas sagt. Ich muss oft tiber-
legen, was das bedeutet, und jetztistes
wirklich kein grofdes Problem mehr, weil
ich verstehe diese Subtexte in der Regel.”

Deutsch perfekt AUDIO
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© DEUTSCH IMINTERVIEW
Agentur fiir Arbeit
Leonore: In diesem etwas anderen Deutsch
perfekt Audio haben wir auch ein etwas
anderes Interview fiir Sie. Ich spreche mit
Moritz Hackl. Erist Journalist und hat fiir
unser Magazin mit Andre Stephan-Park von
der Agentur fiir Arbeit gesprochen. Hier wird
Moritz mir erzdhlen, was er in dem Gesprach
iiber die deutsche Biirokratie gelernt hat. Fiir
das Gesprach lernen Sie ein paar Vokabeln.

das Einwanderungsland

Ein Einwanderungsland ist ein Land, in das
viele Menschen aus anderen Landern kom-
men. Sie wollen in dem Land fiir lingere Zeit
oderauch fiirimmerleben und arbeiten.

der Beschiftigte, die Beschaftigte

Ein Beschiftigter oder eine Beschiiftigte ist
eine Person, die arbeitet. Man kann auch
sagen: Die Person ist eine Angestellte.

die Fachkraft
Jemand, der oder die fiir eine bestimmte
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Arbeit eine gute Ausbildung oder be-
sondere Kenntnisse hat,ist eine Fach-
kraft. Fachkrifte werden in vielen Berufen
gebraucht, zum Beispiel in der Pflege,

in der traditionellen Arbeit mit Hinden
und Werkzeugen oderinder IT.

krankheitsbedingtausfallen

Wenn jemand krankheitsbedingt ausfillt,
kann die Person wegen einer Krankheit
nichtarbeiten oderan einem Termin teil-
nehmen. Sie fehltalso nicht freiwillig.

Im Biiro sagt man dann zum Beispiel:
Die Kollegin fallt krankheitsbedingt aus.

das Recht

Ein Recht ist etwas, das eine Person

tun darf oder bekommen muss, weil es
eine offizielle oder juristische Regel ist.
Zum Beispiel haben Beschiftigte —also
Angestellte - das Recht auf Urlaub.
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O INTERVIEW
Agentur fiir Arbeit
Leonore: Moritz, iiber was hast du mit Andre
Stephan-Park von der Agentur fiir Arbeit
gesprochen? Was hast du von ihm erfahren?
Moritz: Wir sind ein Einwanderungsland,
und das zeigt sich auch an der Zahl der Be-
schiftigten. Die Zahl der ausldndischen,
sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigten machte Ende September 2025 16,9
Prozentaller Beschiftigten in Deutschland
aus.Das sind insgesamt 5,9 Millionen Men-
schen. Eigentlich sind (es) sogar noch mehr,
weil Menschen mit einer doppelten Staats-
biirgerschaft herausfallen. Die werden in der
Statistik noch mal anders gezahlt. Das heif3t,
esistwirklich eine ganze Menge an auslan-
dischen Fachkréften in Deutschland titig.
Leonore: Und was ist fiir auslan-
dische Fachkrifte wichtig, wenn sie
in Deutschland arbeiten wollen?
Moritz: Fur Fachkrifte, die nichtaus der EU
stammen, ist es wichtig, ein Arbeitsvisum zu
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haben. Das bekommt man, wenn man einen
Arbeitsvertrag hat. Dann stehen noch Punkte
an,wie die Anmeldung am Wohnort oder
ein Besuch bei der Auslinderbehorde, wo
sich dann auch um das Visum gekiimmert
wird. Was dariiber hinaus noch wichtig ist:
Man sollte sich in Deutschland ein Konto
er6ffnen und sich bei einer Krankenkasse
anmelden. Dazu istjeder selbst aufgerufen,
das macht nicht der Arbeitgeber fiir einen.
Leonore: Es wird ja viel iiber das deutsche
Sozialversicherungssystem gesprochen -
warum ist das so populdr? Was hast du von
der Agentur fiir Arbeit erfahren kdnnen?
Moritz:Ja, das berithmte deutsche Sozial-
versicherungssystem. Dazu zdhlt zum Bei-
spiel die Krankenkasse. Das ist eine Pflicht-
versicherung in Deutschland. Das heif3t,
man muss sie haben.In den USA ist es eine
private Entscheidung, ob man sich kranken-
versichert oder nicht. Bei unsist das aber
ein Muss. Die Krankenversicherung heif3t,
sollte man krankheitsbedingt ausfallen, dann
hat man keinen Lohnverzicht, sondern tiber



die Krankenkasse ist sichergestellt, dass ich
weiterhin meinen Lohn erhalte. Ich habe die
Moglichkeit, ohne gesonderte Kosten drzt-
liche Behandlung in Anspruch zu nehmen.
Dann gibtes aufRerdem auch noch die Unfall-
versicherung. Wenn ich also am Arbeitsplatz
einen Unfall habe,der zu einer Arbeitsunfa-
higkeit fithrt, der mich arbeitsunfahig machrt,
dann bin ich abgesichert. Dann haben wir
die Arbeitslosenversicherung, da zahlt man
ab dem ersten Arbeitstag ein.Ich bin aber
erst nach 13 Monaten der Beschiftigung
berechtigt, ein Arbeitslosengeld zu beziehen.
Die Hohe des Arbeitslosengeldes ori-

entiert sich dann an dem jeweilig zu vor-
eingezahlten Einkommen. Das heifdt,auch
wenn eine Kiindigung droht, gerdt man
nichtin eine existenzbedrohende Situation.
Man ist erst mal abgesichert,um sich in
Ruhe einen Folgejob suchen zu kdnnen.
Leonore: Aber wird einem bei

dieser Suche auch geholfen?

Moritz: Dazu gehoren dann auch Unter-
stlitzungs- oder Beratungsleistungen von
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der Agentur fiir Arbeit,also Weiterbildung
oder Forderung, sodass man sich méglicher-
weise auch noch mal umorientieren kann.
Leonore: Okay. Also gibt es einige
Sicherheiten fiir den Job. Fehlt

danoch etwas Wichtiges?

Moritz: Dann gibt es auch noch die Renten-
versicherung. Die stellt sicher, dass man
nach einem Leben in Arbeit eine existenz-
gesicherte Rente bekommt. Und die
Pflegeversicherung gibt es fiir den Fall,

dass man sich nicht mehr koérperlich um
sich kimmern kann und Hilfe braucht.
Leonore: Eine Sache, iber die du jetzt noch
nicht gesprochen hast, ist das Biirgergeld.
Den Namen haben unsere Horerinnen und
Horer vielleichtja schon gehort. Kannst
duaber nochmal erklaren: Was bringt
das,und wer kann das bekommen?

Moritz: Das ist eine Leistung fiir Menschen,
die ihren festen Wohnsitz in Deutsch-

land haben. Und der Gedanke dahinterist,
diese Leistung soll der Existenzsicherung
dienen, wenn man zwischen zwei Jobs

Deutsch perfekt AUDIO
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steht oder sich auf einen Job bewirbt. Das
Biirgergeld ist fiiralle da, die noch keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, und
Arbeitslosengeld bekommt, wie gesagt, wer
zuvor schon in Anstellung war und in die
Arbeitslosenversicherung eingezahlt hat.
Leonore: Und vielleicht ein letztes wichtiges
Thema noch: Was hat dir Andre Stephan-
Park iiber die Rechte erzahlt, die ich habe,
wenn ich in Deutschland arbeite?

Moritz: Gerade im Vergleich mit Landern
wie Amerika gelten in Deutschland sehr gute
Arbeitnehmerrechte. In Deutschland ist es
namlich tiblich, dass es eine Probezeit bei
einem neuen Arbeitsverhaltnis gibt. Meist
sind das sechs Monate, in denen es geson-
derte und vereinfachte Kiindigungsrechte
aufbeiden Seiten gibt. Spater aber unterliegt
der Kiindigungsschutz deutlich strengeren
Regeln. Sinn der Probezeit ist es, zu erproben:
Ob der Job den Erwartungen entspricht,also
ob der Mitarbeitende so arbeitet, wie man
sich das erhofft,aberauch ob der Arbeitgeber
zu den eigenen Erwartungen passt. Was
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besonders fiir auslandische Fachkrifte interes-
sant sein diirfte: In Deutschland darf niemand
am Arbeitsplatz diskriminiert werden,auch
nichtbeim Lohn. Das heifst: Fiir die gleiche
Tatigkeit muss der gleiche Lohn gezahlt
werden. Ganz egal, wer diese Tatigkeit austibt.
Leonore: Danke fiir die Infos, Moritz!
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© REPORTAGE
Beziehungenim Biiro

Liebe und Job strikt zu trennen
—daswollenviele, aber mal
ehrlich: Viele Paare lernen sich
auf der Arbeit kennen. Neben
Onlinedatingist der Job nach
wie vor DAS Suchportal fur
Partnerinnen und Partner.
Astrid Wulf hat sich das Thema
genauer angeschaut.

sich niherkommen
= sich besser kennenlernen

,Wir sind uns dann ein bisschen ndherge-

kommen, sage ich mal, haben uns privat -
den ein(en) oder anderen
kennengelernt, uns unterhalten und den - einige

einen oder anderen Glihwein zusammen ge- I
- - ) der Gliihwein
trunken. Allerdings war ich zu der Zeit noch = warmer Wein mit Gewiirzen
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an einem anderen Kollegen interessiert.” nacheinander
Janne und Max haben kurz nacheinander = einer nach dem anderen

angefangen,in der gleichen Stadtplanungs- ~ geheimhalten

und Marketingfirma zu arbeiten. Sym- = andere etwas nicht wissen lassen
pathisch waren sie sich eige'ntl.ich sofort. ‘:’Wh::ih;%an den entdecken, der etwas
,Ich dachte mir halt so: Achja,ist ganz Verbotenes getan hat

nett mit der, sie sieht gutaus,aberes

isteine Arbeitskollegin, mit Arbeits-

kolleginnen fingt man janichts an.”

Den ersten Kuss gab es dann auch nichtim

Biiro,sondern bei einer Abschiedsfeier eines

Kollegen. Ohne, dass jemand etwas gemerkt

hat. Auch ihre Beziehung haben sie erst

einmal geheim gehalten - mehr oder weniger.

»Alsoich glaube, es gab so zwei bis drei

Mal maximal Situationen, wo wir beide

zufillig linger im Biiro geblieben sind

und dann abends dann nicht mehr ganz so

darauf geachtet haben, und vielleicht hat

der eine oder andere gesehen, dass wir uns

dann mal gekiisst haben. Aber niemand ist

reingekommen: Ha! Habe euch erwischt.”

Janne und Max erzdhlen: In ihrer Firma sind



Liebespaare akzeptiert. Viele haben sich dort
gefunden, manche haben sogar geheiratet
und eine Familie zusammen. Das ist in ande-
ren Firmen anders: Oft wird das nicht gern
gesehen,aus Sorge vor Interessenskonflikten
und Unruhe im Team. Verhindern kann

man das aber nicht, sagt Johanna Degen. Die
Sozialpsychologin forschtan der Univer-
sitdt Flensburg zu Liebe und Beziehungen.
,Liebe gehort nichtan den Arbeitsplatz,
man tragt das nicht ins Business rein,

das wird jaimmer so empfohlen. Aller-
dingsist der Arbeitsplatz der Ort,an dem
wir die meisten Beziehungen initiieren,
gleich nach Onlinedating heute.”
Kompliziert wird es, wenn es eine Be-
ziehung tiber verschiedene Hierarchie-
ebenen gibt. Dann kann es Geriichte und
Gerede geben. Die Sozialforscherin emp-
fiehlt: professionell bleiben, und Privates
und Job so gut wie méglich trennen.

Aber nicht nur Liebespaare,auch Freun-
dinnen und Freunde finden sich oft bei der
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die Unruhe
= hier: Stress

verhindern
= hier: machen, dass etwas nicht passiert

gehdrenan
= seinsollenan

die Ebene, -n
= hier: Stufe

das Geriicht, -e
= Neuigkeit, die schnell weitergesagt wird:
Man weif$ nicht, ob sie wirklich wahr ist.

das Gerede
= Gesprach (iber das Leben anderer Leute
mit privaten Informationen



Arbeit. Schliefilich gibt es viele gemein-
same Themen, iber die man sprechen und
sich auch mal aufregen kann. Dass sich
Kolleginnen und Kollegen hiufig mitei-
nander anfreunden oder ineinander ver-
lieben, erklart die Sozialpsychologin Johanna
Degen mit dem Mere Exposure Effect.

Nach diesem Effekt werden uns Menschen,
die wir zuerst neutral bewerten, immer
sympathischer,je mehr Zeit wir mit ihnen
verbringen. Und: Der Arbeitsplatz gehort zu
den wenigen Orten,an denen Erwachsene
iberhaupt noch private Kontakte kniipfen.
,Wenn wir jetzt sagen: Wir hatten so

ein schones Interview, haben Sie nicht

mal Lust, einen Kaffee zu trinken? Das
machen wir nicht, egal, wie sympathisch
wir uns sind. Wir haben uns antrainiert,
dass es eigentlich nur noch einen Ort der
Annidherung gibt,und derist online. Und
beim Arbeitsplatz wird das iiberwunden.”
Das kann auch fiir Firmen gut sein. Wissen-
schaftler der University of Pennsylvania und
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sichanfreunden
= Freunde werden

ineinander
= einerindenanderen

bewerten
= sagen, ob etwas gut oder schlecht ist

Kontakte kniipfen
= Menschen kennenlernen

antrainieren
= durch Training lernen

die Anndherung
= hier: Versuch, positiven Kontakt zu
bekommen

iiberwinden
= hier: ein ProblemGsen



der University of Minnesota haben entdeckt,
dass gute Freundschaften Mitarbeitende
produktiver machen: Sie sind engagierter,
kommunizieren besser miteinander und
motivieren sich gegenseitig. Das kennen
auch Janne und Max. So konnen sie sich in
stressigen Phasen gegenseitig unterstiitzen.
,Max hat mir bei Grafikfragen geholfen,

und ich habe seine Texte korrigiert.

Jeder hat seine Kompetenzen ein-

gebracht und dem anderen geholfen.”
Probleme kann es bei guten Beziehungen auf
der Arbeit trotzdem geben. Ulrike Fasbender,
Professorin fiir Wirtschafts- und Organi-
sationspsychologie, sagt: Viele Menschen
finden es schwer, die privaten und die profes-
sionellen Rollen zu trennen. In einem Inter-
view mit der Zeitschrift Spiegel erklart sie:
,Von einem Freund oder einer Freundin
erwarte ich, dass er oder sie mir sofort zuhort,
mir den Riicken starkt und mich bevorzugt.
Beider Arbeitist das nicht immer méglich.
Kollegen oder Kolleginnen sollen objektiv
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engagiert
= hier: aktiv

sich motivieren
= Motivation bringen

einbringen
= hier: mitbringen

den Riicken starken
= jemanden in seiner Position unterstitzen

bevorzugen
= hier: Vorteile vor anderen geben; auch:
lieber mogen



sein. Daraus konnen Rollenkonflikte ent-
stehen, die dann dazu fithren, dass die Res-
sourcen zur Selbstregulation erschopft sind.”
Allen Rollenkonflikten zum Trotz:

Wenn der Kollege oder die Kollegin sym-
pathisch ist, wie fragt man nach einem
Treffen? Die Sozialpsychologin Johanna
Degen schldgt radikale Offenheit vor.

,Man konnte zum Beispiel sagen:,Ich fiihle
mich total wohl in deiner Gegenwart, und
ichwiirde das gern aufs nachste Level heben
wollen - wie wir’s mit Kisefondue bei mir?
Aber das soll nicht tibergriffig sein - ein
Nein kann ich auch vertragen. Dann ist

der ganze Druck raus. Man hat niemanden
iberredet, man behilt die Verantwortung
beisich,und man lasstauch ein Nein zu.
Was hat man im schlimmsten Fall verloren?
Wem anders gespiegelt, dass er sympathisch
ist-istauch nicht weiter schlimm.”
BeiJanne und Max istaus Freund-

schaft Liebe geworden. Heute hat das

Paar einen kleinen Sohn, will auch
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erschopft sein
= hier: nicht mehr da sein

...zum Trotz
& trotz..

die Gegenwart
= hier: Situation, dass man da st

iibergriffig
= =stérend, weil es zu viel ist

zulassen
= erlauben

spiegeln
= hier: zeigen



heiraten. Das hat gute Zukunftsper-
spektiven, sagt Sozialpsychologin Johanna
Degen,denn die Statistiken zeigen:
,Interessanterweise ist das so, dass

die Scheidungsrate signifikant sinkt,
wenn zwei Personen in einer Ehe im
gleichen Unternehmen arbeiten.”
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die Scheidungsrate, -n
= Zahlvon Scheidungenin Prozent

signifikant
= hier: deutlich messbar

das Unternehmen, -
& Firma
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© REPORTAGE
Wer? Wie? Was?
Haben Sie die Reportage gut verstanden?
Dann beantworten Sie nun diese Fragen
dazu. Sprechen Sie nach dem Signal, danach
horen Sie eine Modellantwort zur Lésung.

1.Mogen es Firmen in Deutsch-
land, wenn Kolleginnen und Kollegen
eine Liebesbeziehung haben?

2.Welche Vorteile haben Freund-
schaften im Biiro?
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ARBEITEN IN DEUTSCHLAND

Meine Joberfahrungenll
Leonore:Eine andere Person, die uns von
ihren Erfahrungen zur Arbeit in Deutsch-
land erzédhlt hat,ist Andrew Joseph Bennett.
Erarbeitetin dem Sektor Produktma-
nagement. Wir haben ihn gefragt, was
firihn dabei eine Herausforderung,

also eine schwierige Aufgabe war.

Andrew Joseph Bennett:, Die grofdte Heraus-
forderung war einfach, einen Job zu finden.”

Leonore: Aber es gabauch
noch andere Probleme:

Andrew Joseph Bennett:, Also zwei
Sachen, die in meinen Kopfkommen, sind
erstens,alsich angefangen habe, mehr
Deutsch bei der Arbeit zu sprechen und
dann musste ich immer so tun, als hitte ich
mehrverstanden, als ich wirklich habe, weil
sonst wechselt man immer auf Englisch
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und ich wollte irgendwie mehr iiben.”

Leonore: Dafiir hat Andrew Joseph
Bennettschnell eine Losung gefunden.

Andrew Joseph Bennett:,Also ich hab
oftirgendwie was nicht verstanden und
hab dann einfach so getan, als hitte ich das
doch verstanden, oft genickt und so.”

Leonore: Und dann gab es noch ein Thema:

Andrew Joseph Bennett:  Ein anderes Thema
war, dass ich irgendwann in meinem ersten
Job einfach sehr unzufrieden geworden bin.
Eswar mirirgendwie alles zu langweilig und
langsam, und der Grof3teil der Arbeit hat mir
keinen Spaf$ gemacht, und ich wusste aber,

ich habe nicht so viele Moglichkeiten, weil
mein Arbeitsvisum noch mitdem Job zu-
sammen(gehangen) hat,und ich konnte noch
kein oder noch nicht so gut Deutsch,und ich
habe schon mich beworben fiirandere Stellen,
aberich habe halt nichts gefunden und hatte
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das Gefiihl, ich mussirgendwie in diesem
Jobbleiben,um in Deutschland zu bleiben.
Es war so eine mini existenzielle Krise.”

Leonore: Die Losung, das erzahlt Andrew
Joseph Bennett, war vorallem: Zeit.

Andrew Joseph Bennett:, Ich wiirde
sagen, das hat sich gelost,indem ich ein-
fach irgendwann einen anderen Job be-
kommen habe. Nach einigen Jahren. Da
war irgendwie mein Deutsch gut genug,
und ich habe die richtige Erfahrung gehabt
in dem Job,um was anderes zu finden.”
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©® SPRACHE IMBURO
Worter 1

Inverschiedenen Situationen benutzt
man oft eine etwas andere Sprache: In der
Familie und mit Freunden spricht manin
der Alltagssprache,im Studium oder im
Beruf spricht man meistens eine formel-
lere Variante. Benutzt man eine Variante
iberraschend in einer ganz anderen Si-
tuation, kann das fiir andere komisch sein.

Vor dem Dialog horen Sie jetzt ein paar
Worter mit Erklarungen. Wiederholen
Sie die Worter nach dem Signal.

der Abwasch

Teller, Glaser, Messer, Gabel: Wenn man das
benutzt hat, muss man den Abwasch machen:
also alles mit Wasser sauber machen.

irgendwie
Irgendwie war Jill ganz anders, als man
sie kennt. Das bedeutet: Man weif$ nicht



genau, was anders war. Irgend- funktioniert
auch in anderen Wortkombinationen,
zum Beispiel mit-welche: Irgendwelche
bedeutet: Man weifd nicht genau, welche.

das Ergebnis
Ein anderes Wort dafiir ist: Resultat.

das Wachstum

Wachstum kommt vom Verb wachsen und
bedeutet: Etwas wird grofder,zum Bei-
spiel ein Kind oder eine Pflanze. Wachsen
kann aberauch ,besser werden“ bedeuten,
das Substantiv bleibt: Wachstum.

Deutsch perfekt AUDIO
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©® SPRACHE IMBURO
Dialog 1
Jillund Ozan sind in ihrer WG-Wohnung in
der Scheinwerferstrafe. Tahina kommt dazu.

Jill: Hi Ozan, sag mal, hast du eigent-
lich schon den Abwasch gemacht?
Ozan: Oh. Nein. Das habe ich

noch nicht gemacht.

Jill: Ich fande es gut, wenn du

das asap machen kdnntest.

Ozan: Asap?

Jill: Ja. As soon as possible. So
schnell wie méglich.

Ozan: Sag das doch einfach gleich so.
Jill: Sorry, das sagt man einfach so.
Ozan: Ach,wirklich? Nadann..

Jill: Und eine Sache noch, Ozan. Ich
wirde mir wiinschen, dass du solche
Themen wie den Abwasch ein biss-
chen proaktiver angehen wiirdest.
Ozan: Proaktiver..?

Jill: Sag nicht, dass du das Wort

auch nicht kennst?!
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Ozan:Doch, doch,ich habe dich schon
verstanden. Ich soll den Abwasch mehr

von mir aus machen. Du willst mich

nicht daran erinnern miissen. Ich fand

nur dieses Wort komisch .. proaktiv.

Jill: Alrighty, aber wir haben unsjaver-
standen. Ich geh dann noch mal in mein
Zimmer,noch ein bisschen arbeiten.
Ozan:Okay,und ich arbeite dann

mal an meiner Proaktivitit ..

Tahina: Ozan! Hi! Wie geht's, wie steht's?
Ozan: Hi, Tahina! Danke, ja, alles in
Ordnung. Ich hatte gerade nur so eine
komische Unterhaltung mit Jill.

Tahina: Inwiefern komisch?

Ozan: Ach, sie hatimmer so komische
Worter benutzt. Irgendwie war sie ganz
anders als die Jill, die ich kenne.

Tahina: Dir ist es also auch aufgefallen?
Ozan: Wie? Dirauch?

Tahina: Ja, voll! Standig redet sie von irgend-
welchen Ergebnissen und Visionen. Letztens
hat sie gesagt, dass sie mein Wachstum im re-
gelmafdigen Miillrausbringen enorm findet.



Ozan: Wer spricht denn nur so?

Tahina: Ich habe da so eine Theorie. Jill
macht doch seit einigen Wochen dieses
Praktikum in irgendeiner hippen Firma.
Vielleicht hat sie ihre neuen Wérter dort her?
Ozan:Das ist eine sehr gute Theorie!

Und .. was machen wir jetzt?

Tahina: Oh,ich habe da so eine Idee ...
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® SPRACHE IM BURO
Horverstehen1
Testen Sie Thr Horverstehen. Horen Sie dazu
ein paar Fragen mit zwei Optionen. Welche
stimmt? Reagieren Sie nach dem Signal!

1.Findet Ozan es komisch, dass er
den Abwasch machen soll oder dass
Jill das Wort proaktiv verwendet?

2.Findet Tahina die Firma, in der Jill
arbeitet, hip - oder Jills Sprache?



SPRACHE IM BURO
Worter 2

Mit diesen Wortern und Erklarungen ver-
stehen Sie auch den nichsten Dialog. Wie-
derholen Sie die Worter nach dem Signal.

besprechen

Beider Arbeit muss man immer wieder
iiber Dinge sprechen. Man sagt dann zum
Beispiel:, Konnen wir noch die Themen
fir unser nachstes Meeting besprechen?”

Synergieeffekte erzeugen

Dieser Ausdruck bedeutet, dass man ver-
schiedene Dinge kombiniert oder Per-
sonen zusammenarbeiten, damit man
am Ende ein besseres Resultat hat.

etwas mit Humor nehmen

Nimm es mit Humor: Damit meint man,
man soll sich nicht iber eine schwie-
rige oder unangenehme Situation
drgern, sondern positiv bleiben.
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der Schliissel zu etwas sein
Der Schliissel zu einer Sache ist das
wichtigste Element. Ein berithmter

Satz ist von Wilhelm von Humboldt:

Sprache ist der Schliissel zur Welt.

die Prio 1
Die Prio 1ist die Sache mit
der hochsten Prioritit.
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SPRACHE IM BURO

Dialog 2

Am nidchsten Tag in der Scheinwerfer-
strafde. Tahina und Ozan finden einen sehr
speziellen Weg, um Jill zu zeigen, dass

sie ihre Sprache etwas komisch finden.

Tahina:Jill, bleib doch noch ein bisschen
sitzen, und erziahl uns von deinem Tag.
Ozan: 3, Jill, erzahl noch ein biss-

chenvon diesem Meeting heute.

Jill: Na gut, wenn ihr wollt. Aber ich habe
nicht mehr so viel Zeit,weil ich noch ins
Fitnessstudio muss. Ich habe mich total auf
meinen Fitness-Fortschritt committet.
Ozan: Committet, sehr gut.

Jill: Ja, das bedeutet zum Beispiel, dass man
etwas, was man geplant hat,auch wirklich
macht. Sag mal, was kreuzt du denn daan?
Ozan:Ich? Ach, nichts.

Jill: Na gut,also das Meeting war irgendwie
tiberhaupt nicht ergebnisorientiert. Ich hatte
das Gefiihl,jeder wollte nur sein eigenes
Thema besprechen. Und am Ende des Tages



konnen wir so keine Synergieeffekte erzeugen.
Tahina: BINGO!

Ozan: Oh, Mann, das ist unfair!

Ich war auch so kurz davor!

Jill: Moment mal. Was ist

denn jetzt miteuch los?

Tahina: Hm, das miissen wir wohl erkldren.
Ozan: Uns beiden ist aufgefallen, dass

du seit deinem Praktikum total anders
sprichst. Irgendwie so eine Biiro-Sprache.
Tahina: Also... Wir haben uns je-

der ein Bingo-Feld mit modernen
Arbeitswortern gebastelt ..

Ozan: Und was sollen wir sagen? Tahina

hat sehr schnell BINGO gerufen.

Tahina: Ich hoffe, du bist uns nicht bose, Jill?
Jill: Ach, Unsinn. Ich finde es sogar ziemlich
lustig. Und es ist ein gutes Learning .. ah,ich
meine eine gute Lektion fiir mich. Hattet ihr
mir das ohne das Bingo-Spiel gesagt, hitte
ich euch wahrscheinlich nicht geglaubt.
Ozan:Schon, dass du es mit Humor nimmst!
Wir wollen jaauch gar nicht deine Sprache

korrigieren. Es ist nur interessant, wie schnell
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man plotzlich so anders sprechen kann.

Jill: Ja, das stimmt schon. Ich habe das Gefiihl,
wenn ich zur Arbeit gehe, gehe ich in eine
ganz andere Welt. Es macht mir Spafd dort.
Aber manchmal bin ich auch wirklich nervos,
weilich noch nicht so viel Erfahrung habe.
Ich glaube, deshalb habe ich die Sprache,

die dort gesprochen wird, einfach kopiert.
Tahina: Gut moglich. Ich kenne das Ge-

fiihl, dazugehoren zu wollen, nur zu gut.

Und Sprache ist eben ein Schliissel dazu.

Ozan: Aber weifdt du, was das Schone ist,

Jill? Hier bei uns gehoérst du immer dazu,

egal ob du coole Worter benutzt oder nicht.
Jill: Ach, ihr seid stif3. Lasst euch mal drii-
cken.Ihrseid doch einfach meine Prio 1.
Ozan:BINGO!
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SPRACHE IM BURO

Horverstehen 2

Testen Sie Ihr Horverstehen! Sie horen
drei Aussagen zum Text. Wihlen Sie,
ob die Antworten richtig oder falsch
sind. Reagieren Sie nach dem Signal!

1.Jill ist es wichtig, beim Bin-
go besser zu werden.

2.Tahina und Ozan wollen Jill mit
dem Bingo-Spiel zeigen, dass sie ihre
Biiro-Sprache komisch finden.

3.Jill hat keinen Humor und ar-
gertsich Giber das Bingo-Spiel.
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@ ARBEIT INDEUTSCHLAND
Meine Joberfahrungenllil
Leonore:Sie horen jetzt die Erfahrungen
von Deena Sami. Sie istaus Kalifornien
und arbeitet in Miinchen als Brand
Communicator. Ihrist in Deutschland
beider Jobsuche etwas aufgefallen.

Deena Sami: ,Was ich immer wieder be-
obachte und selbst erlebt habe, ist, dass

der deutsche Arbeitsmarkt sehr stark auf
den klassischen Lebenslauf schaut. Es
gehtum eine direkte Ubereinstimmung,
welche Branchen, welche Rollen, wie lange.
Undich glaube, das hingtauch mit dem
Kindigungsschutz zusammen. Wenn

es schwerist,jemanden zu entlassen,

stellt man lieber auf Nummer sicher.”

Leonore: Das machtes fiir Job-
suchende natiirlich nicht leichter, einen
Arbeitsplatz zu finden. Deena Sami
hataber eine Losung gefunden:
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Deena Sami: Was mir geholfen hat, ist
Netzwerken. Eine personliche Emp-
fehlung 6ffnet hier Tiiren, die ein
Lebenslaufalleine nichtaufmachen.”
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® AUS DIESEM DEUTSCH
PERFEKT
Regelnim Biiro

Susanne: Leonore, hast du ei-

gentlich Schuhe an?

Leonore: Ahm, ich sehe dich schon

unter den Tisch gucken, und ich fiithle

mich ertappt. Nein, habe ich nicht.

Susanne: Warum das wichtig fiir unser
Gesprach heute ist,liebe Horerinnen und
Horer, das erfahren Sie spater. Aber vielleicht
stellen wir uns zuerst mal kurz vor.

Leonore: Ich, die Schuhlose, bin

Leonore Winkler, hier die Redak-

teurin fir Deutsch perfekt.

Susanne: Und ich bin Susanne Krause,
Online-Redakteurin bei Deutsch

perfekt und hier mit Schuhen.

Leonore: Ich finde es einen sehr schénen
Start, Susanne, weil eigentlich wollen wir ja
heute iiber ungeschriebene Regeln im Biiro
reden, also so Konventionen, iiber die man
nicht spricht,aber die irgendwie einfach so da



sind. Undjetztistdas Schone ja, dass wir ganz
viele internationale Kolleg*innen haben,
und die habe ich mal gefragt, was sie denn so
fiir seltsame Regeln und Konventionen im
Biiro bemerkt haben und wiirde dir da ganz
gerne mal ein paar Antworten vorlesen.
Susanne:Ich bin total gespannt. Auch

vor allem auf die Sachen, die ich viel-

leicht selber so gar nie gesehen hitte.
Leonore:Ich bin mal gespannt, ob du das
sagen wirstam Ende. Und zwar fangen

wir mit dem Kommentar einer spanischen
Kollegin an, die gesagt hat,das Thema
Fenster 6ffnen kennt sie sehr gut aus deut-
schen Redaktionen. Sie sagt:, Ich verstehe,
dass man das Fenster fiir zwei Minuten
offnetim Winter, aber nicht fiir eine halbe
Stunde. Im Biiro ist es immer eiskalt. Ich
habe schon den einen oder anderen Pinguin
gesehen. Das mit dem Fensteroffnen ist

ein sicherer Streitpunkt.” Kennst du das?
Susanne: Das Thema Fenster 6ffnen, ja,ja
doch, ich glaube, das kenne ich ganz gut.

Ich glaube, esistauch so ein interessantes
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Thema, weil das Thema Raumklima im

Biiro iiberraschend emotional ist. Also
schon,wenn der interkulturelle Aspekt

nicht dabei ist,ist das irgendwie ein ganz
emotionales Thema, weil es da haltauch
soum personliche Unterschiede geht. Ja,

du bistjazum Beispiel auch jemand, ich
weif3, du magst es gerne warm, gell?
Leonore: Ja,aber ich glaube, frische Luft ist
mir wichtiger. Was bist du fiir ein Typ?
Susanne: Finde ich jetzt gar nicht so einfach
zu sagen. Ich merke aber auch,an manchen
Punkten ist es zu kalt, manchmal ist es zu
warm. Aber es ist total wichtig dafiir, dass
man sich wohlfiihlt und irgendwie auch
gutarbeiten kann. Genau, aber was .. womit
sich eine Person wohlfiihlt, istauch nicht
dasselbe, womit jemand anderes sich wohl-
ftihlt. Und ja, Wohlfiihltemperaturen kdnnen
sehr, sehr unterschiedlich sein, aber man
muss sich dann die Zimmer teilen, und da
irgendwie den Kompromiss zu finden, das ist
sowas,wo einfach der Standardprozess fehlt.
Leonore: Wie machst du das
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dann,wenn du mitverschiedenen
Kolleginnen im Biiro sitzt?

Susanne:Ja, also ich safd auch wirklich schon
zusammen, auch bei uns hier mit Kollegin-
nen und Kollegen aus unterschiedlichen Lan-
dern. Was ich bei mir sehe und was, glaube
ich,schonauch eine...eine typisch deutsche
Eigenschaftan mirist: Dass ich davorallem
mit so einem Effizienzfokus dran gehe.
Also,ich bin die, die schimpft, wenn man
ineffizient liiftet. Ich wiirde, glaube ich,auch
schimpfen, wenn das Fenster eine halbe
Stunde aufist, wie jetzt da in dem Zitat von
der Kollegin. Genau,aber ich bin auch die,
die zum Beispiel schimpft, wenn das Fenster
offen oder gekippt ist, wahrend gekiihlt
wird. Also im Sommer, wenn irgendwie

das runtergekiihlt wird oderaberauch im
Winter, wenn es geheizt wird. Also ja, fiir
mich ist der Fokus irgendwie immer stark
darauf: Kénnen wir hier bitte ein effizientes
Raumklima haben. Wie ist das bei dir?
Leonore:Ich kann diesen Gedanken schon
verstehen, dass man irgendwie gerade auch
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aufdas Klima achten méchte zum Beispiel
und wenn eben geheizt wird, dass man dann
nicht die ganze Zeit das Fenster auf Kipp,also
soleicht gedffnet, haben mochte. Das ver-
steheich schonaufjeden Fall sehr gut. Also ..
Susanne:Ja,ich sehe bei mirauch das Kon-
fliktpotenzial, dass ich da irgendwie den
Fokus auch sehrviel starker auf Effizienz als
auf das Wohlfiithlen meiner Kollegen habe.
Leonore:Ich finde es aufjeden Fall eine inte-
ressante Perspektive und ich finde also, wenn
man mit so einer Susanne wie dir zusammen
im Biiro sitzt, ist es vielleicht ganz gut, so
zwei, drei Worter zu kennen, liebe Horerin-
nen und Horer. In so einer Situation kénnten
Sie vielleicht sagen: Ist das okay fiir euch,
wenn ich kurz das Fenster 6ffne oder schlie-
3e? Oder: Konnen wir kurz liiften, ist bei
Deutschen natirlich auch sehr beliebt. Oder,
ich weifd nicht, ob du es kennst, aber so dieser
Klassiker, wenn man einfach sagt: Es zieht.
Susanne: Das ist fiir Deutsche auch

ein wichtiges Phanomen, dieser Wind,

der davon kommt, dass irgendwie



zwei Fenster offen sind, dass derauch
echtein Problem sein kann.

Leonore: Ja, das stimmt. Die Kollegin hat
aber nicht nur Giber das Fenster gesprochen,
sondern auch noch einen anderen Aspekt
genannt. Und zwar hat sie gesagt:,, In Spanien
kann man eine halbe Stunde lang vor der
Kaffeemaschine stehen und reden. Und es
gibt 20-Minuten-Pausen zum Friithstiicken
und die Mittagspause istlang. Also es gibt
viele Moglichkeiten, sich auszutauschen
mit Kolleginnen und Kollegen, und hier
macht man das nicht so. Also da sind es
hochstens fiinf Minuten, und den Kaffee
trinkt man mal so schnell nebenbei.”
Susanne: Ja, ich glaube, da sieht man wieder
diesen deutschen Fokus auf Effizienz. Und
ich glaube, dasistin der Arbeitswelt, in der
deutschen Arbeitsweltan vielen Punkten
ein Thema. Genau, warum man dann zum
Beispiel den Kaffee auch eher mitan den
Computer nimmt und den da trinkt und den
nicht zusammen mit den Kolleginnen und
Kollegen an der Kaffeemaschine trinkt.
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Leonore: Mhm. Ich glaube, das ist die eine
Seite,und die andere Seite istjaauch so ein
bisschen diese Privatsphire, die einem sehr
wichtig istim Beruf, oder? Also eine Kollegin
meinte zum Beispiel auch, man geht zur
Arbeit,um zu arbeiten. So. Aber man geht
eben nicht zur Arbeit fiir den Sozialkontakt.
Und ich weif3 nicht, wie du darauf blickst,
aberich verstehe schon, was sie meint.
Susanne: Ja, das ist ein Phinomen, das hab’
ich auch schon gehort, gerade von Nicht-
deutschen aus dem Team. Die da auch sagen,
die Deutschen trennen starker. Arbeit ist
Arbeit und Privates ist Privates. Und ich bin
daauch selber so ein bisschen unsicher, ob
ich dasjetzteigentlich gut oder schlecht
finde, weil .. also ich sehe auch, dass das total
schon ist,am Arbeitsplatz irgendwie diesen
Sozialkontakt zu haben, dalange zusammen
Kaffee zu trinken und da irgendwie so ein
bisschen mehr Menschliches im Arbeits-
leben zu haben. Aberich finde schon, dass
die Trennung auch Vorteile hat, oder?
Leonore: Ja, total. Ich meine, wir sind da
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wahrscheinlich beide auch schon wieder
sehr deutsch, muss man sagen. Aberich
kann schon auch verstehen, dass man sagt:
Das hatauch einen Sinn, wenn man sagt:
Privates ist privat und Arbeit ist Arbeit. Ich
weifd nicht, wie da dein Eindruck ist,aberich
habe das Gefiihl, dass das aber auch viel mit
Respekt zu tun hat. Also, dass selbst wenn
man dann sagt, okay, man nimmt eine private
Handynummer zum Beispiel aus dem Biiro
mitin den Alltag und tauscht sich dann

mit Kolleginnen auch privat aus,dann geht
esauch nur ums Private und dann spricht
man nicht so viel iber die Arbeit,um diese
beiden Sachen so ein bisschen zu trennen.
Susanne: Ja, es sind wirklich zwei Bereiche,
die die Deutschen oft recht deutlich von-
einander trennen, und ich glaube, das

hat auch wirklich Vorteile. Ich finde, es

hilft zum Beispiel auch, Konflikte oder
Probleme von der Arbeit nicht so sehrins
Privatleben mitzunehmen. Oder dann zu
machen, dass sich diese Konflikte vielleicht
auch nicht ganz so emotional anfiihlen,
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wenn sie dann nicht mit so was Privatem
noch zusammengebracht werden.
Leonore: Mhm, das kann ich gut verstehen.
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® AUS DIESEM DEUTSCH
PERFEKT
Mentalitét im Biiro
Leonore: Aber es ist haltauch nicht
so leicht,da einen guten Kompro-
miss zu finden. Hast du dairgendwie
einen Tipp oder Erfahrungen?
Susanne: Ich glaube, dass es vorallem
wichtig ist zu wissen, dass es diese Trennung
gibt und dass man die auch so ein biss-
chenrespektieren sollte. Also, dass man
dann eben zum Beispiel nicht die Kollegin
auf der Privatnummer mit einem Arbeits-
thema anruft,in ihrem Urlaub oder so. Und
ich glaube,andersrum ist es auch wichtig,
diese Distanz nichtals Unfreundlich-
keit zu verstehen, also dass Deutsche im
Arbeitsleben so ein bisschen vielleicht
mal auf Distanz gehen, heif3t nicht unbe-
dingt, dass sie dich nicht mdgen oder so.
Leonore: Wichtiger Punkt, ja.
Susanne: Genau. Also,und da konnen sich
auch Freundschaften entwickeln aus Kon-
takten,aus dem Arbeitsleben,aber das



Deutsch perfekt AUDIO

passiert halt meistens nicht so schnell. Und
dasist so was,was Zeit braucht. Esistjetzt
aber, glaube ich,auch kein total sensibles
Thema oder man mussjetzt nichtirgendwie
super vorsichtig sein, was man sagt oder

was man jemanden fragt, weil die Person
dann vielleicht sich angegriffen fithlt durch
eine personliche Frage. Das ist so ein Punkt,
wo ich denke, das sagen Leute auch relativ
schnell, wenn ihnen was nicht passt.
Leonore:Ich glaube, da sind die Leute dann
sehr direkt eigentlich, ne? Das ist lustig, weil
das passtauch so ein bisschen zu der Aussage
von einem anderen Kollegen, der eben auch
so ein bisschen tiber diese Direktheit gespro-
chen hat. Und der hat erzihlt, dass die sich
eben auch sehr bei den Arbeitsergebnissen
zeigt. Also, er hat gesagt:, Alsich zum ersten
Mal horte, das ist noch nicht gut genug, dach-
te ich sofort, ich hdtte etwas falsch gemacht
oder mein Kollege wire unzufrieden mit
mir. Spater habe ich verstanden, dass sich die
Kritik gar nicht gegen mich richtete, sondern
gegen das Ergebnis. Viele Deutsche trennen
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sehrklar zwischen Person und Arbeit, fiir
viele Spanier” - das kennt er eben aus seiner
Heimat - ,ist das ungewohnt, weil Kritik

in Spanien oft indirekter formuliert wird.
Was zunachst hart klingt, istin Deutschland
meistens einfach sachlich gemeint.” Und das
istjaauch genau das,was du eben gesagt hast.
Susanne: Ja, ja, die deutsche Direkt-

heitist schon so ein bisschen der

Klassiker am Arbeitsplatz, oder?

Leonore: Aufjeden Fall.

Susanne:Ich habe den Eindruck, das iiber-
raschtviele,ich habe aberauch schon sehr
Positives dariiber gehort. Also auch eine
britische Kollegin hat zu mir mal gesagt: Dir
kann ich das einfach so direkt sagen, du bist ja
Deutsche und das ist total angenehm. Genau,
ich arbeite eben viel mit Kolleginnen und
Kollegen aus den englischsprachigen Lan-
dern zusammen, und ich habe da dasauch an-
dersrum so ein bisschen lernen miissen, dass
meine Direktheit daauch manchmal nicht

so gut passt. Aber ich muss sagen, ich finde
dasim Berufskontext eigentlich auch gerade
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praktisch, wenn man irgendwie so sehr
direkt sein kann. Jetzt sind wir wieder bei der
Effizienz. Das ist einfach viel effizienter.
Leonore: Ich merke, du magst Effizienz. Ich
glaube, es ist aber auch wichtig, da nochmal
zu differenzieren, dass eben Effizienz nicht
meint, dass man unhoflich ist. Also du bist
jaimmer,auch wenn du direkt oder eben
effizient sprichst, dabei sehr hoflich. Und
ich glaube, Hoflichkeit ist den Deutschen
zum Beispiel wieder sehr wichtig.
Susanne: Ja, also Hoflichkeit, Freund-
lichkeit hilft aufjeden Fall weiter.

Leonore: Und ob man dann halt wei-
tergeht und sagt zum Beispiel Herzlich-
keit,dawiirde ich sagen, daistes dann

eine Charakterfrage, aber diese Hoflich-
keitist eigentlich so ein Grundwert.
Susanne:Sollen wir jetzt mal iiber

deine Schuhe sprechen?

Leonore:Ich glaube, ich bin bereit. Ja, ich
habe einen Kommentar gehort von einem
Kollegen, der meinte, dass die Leute bei

der Arbeitihre Schuhe ausziehen, findet
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er total interessant und sagt:, Als ich das
zum ersten Mal sah, dachte ich, aber wa-
rum ziehen sie denn ihre Schuhe aus? So
etwas sieht man in Spanien zum Beispiel
niemals.” Und mit Socken kann die Person
das wohl noch verstehen, aber barfuf im
Biiro zu bleiben, das geht wohl gar nicht.
Susanne:Ja,alsoich kenne dajaje-
mand(en),der ganz oft keine Schuhe

im Biiro hat und vielleicht mochte

diese Person da mal was sagen dazu.
Leonore: Gerne, ich wiirde mich gerne mal
verteidigen. Es ist halt einfach bequemer,
also, ich sitze sowieso nicht so sehr vorbild-
lich auf dem Stuhl und hab lieber die Beine
oben so,wie dujetztauch sehen kannst.
Susanne:Ja, kannich sehen.

Leonore: Das geht halt nur ohne Schuhe,
also das wire ja mit Schuhen total unhof-
lich. Und ich denke halt generell, solange
esbequem ist,istes gut. Also ich wiirde
auch auf Arbeit immer eher das tragen, was
bequemi ist, als das, was total schick aussieht.
Susanne: Ja,bequem finde ich auch super.
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Und ich habe auch eine lustige Geschichte
zum Thema Schuhe. Ich hatte mal ein Vor-
stellungsgesprach in einem Start-up, das war
sehrinternational, und da hat mirein Typ die
Tir geoffnet und der stand da einfach ohne
Schuhe in Socken. Und ich dachte sofort,ich
will diesen Job. Ich kam namlich von einem
anderen Arbeitsplatz, und da hatten wir so
einen total bldd strengen Dresscode. Ja,und
spater habe ich dann rausgefunden, dass die
anderen internationalen Kolleginnen und
Kollegen immer mit diesem Typ geschimpft
haben und gesagt haben, ja, zieh dir doch zu-
mindest fiirs Vorstellungsgesprach Schuhe
an.Ja,und der war einer von den wenigen
anderen Deutschen im Unternehmen.
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@ AUS DIESEM DEUTSCH
PERFEKT
Darfich das im Biiro?
Leonore: Susanne, mich wiirde jetzt am
Schluss ein bisschen interessieren, ob du
sagst, es gibt Dinge, die gehen und die
gehen Giberhaupt nicht im Biiro. Bist du
bereit, dich da ein paar Fragen zu stellen?
Susanne: Okay, ich bin bereit. Ich weif3
nicht, obich sie ganz allgemein fir
alle Situationen beantworten kann,
aberich gebe mir ganz viel Miihe.
Leonore:Ich finde, du darfst sie auch ein-
fach fiir dich beantworten. Aber vielleicht
sind sie auch gar nicht so schwer. Und
zwar wiirde mich interessieren:ins Biiro
zu gehen von anderen, von Kolleg*innen,
ohne zu klopfen. Ist das okay oder nicht?
Susanne: Wenn die Tiir zu ist, wiirde ich
klopfen, weil dann fiir mich die geschlosse-
ne Tirein Zeichen ist, dass die Person viel-
leicht gerade nicht gestort werden mdchte
oder ein Gesprach fithrt, wo man jetzt
vielleicht gerade nicht reinkommen soll.
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Leonore: Und wenn die Tir offen ist?
Susanne: Dann wiirde ich auch

einfach so den Kopfreinstecken

und vielleicht was fragen.

Leonore: Okay. Fix eine Mail schrei-
ben,aber ohne Anrede,also ohne

das Liebe und dann den Namen.
Susanne: Total okay, viel effizienter.
Leonore: Interessant. Wahrschein-

lich wiirden das viele Deutsche

sogar aber anders sehen, oder?

Susanne: Also ich tiberlege jetzt gerade,
ich gehe jetzt so von dem Fall aus, dass
mirjemand schon geschrieben hat und
ichantworte. Dalasse ich auch wirklich
die Anrede oft weg, muss ich sagen. Aber
das stimmt, gerade so fiir die erste E-Mail,
ja,dann, da wiirde ich vielleicht dann
doch lieber , Liebe Leonore” schreiben.
Leonore:Ich kenne das aber auch, ich
mache dasauch gerne, aberich fiihle
mich jedes Mal ein kleines bisschen
rebellisch dabei. Okay, anderes Szenario.
Du hast Geburtstag und bringst keinen
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Kuchen mit ins Biiro. Ist das okay?

Susanne: Ach, das ist eine gute Frage. Das ist
namlich so eine ganz seltsame, ungeschrie-
bene Regel, dass man, wenn man Ge-
burtstag hat,in deutsche Biiros irgendwie
Kuchen oder Muffins oder so mitbringen
soll. Ich habe da die Losung, dass ich einfach
gerne frei nehme an meinem Geburtstag.
Dann habe ich das Problem nicht, und dann
hoffe ich, dass bisich wieder in die Arbeit
komme, die Leute irgendwie schon ver-
gessen haben, dass ich Geburtstag hatte.
Also dasist mein ganz persénlicher Tipp.
Leonore: Okay, vielleicht hast du dann noch
einen anderen Tipp fiir mich. Und zwar habe
ich gesehen, dass wir im Kihlschrank im
Biiro schon seit sehrlanger Zeit Sekt he-
rumliegen haben. Angenommen, du trinkst
Sekt zur Arbeitszeit: Wiirdest du dir den
einfach rausnehmen? Der liegt da ja sowieso
schon seit vielen Wochen und Monaten.
Susanne: Das istjetzt auch wirklich eine
schwierige moralische Frage, weil eigent-
lichwiirde ich sagen, einfach so was aus
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dem Kiihlschrank nehmen, ist gefahrlich.
Manchmal gibt es ja sogar so ein Namens-
schild drauf,aber hat man nicht immer, also
ware ich vorsichtig,aber auf der anderen
Seite, wenn der da so lange schon ist. Wiirde
ichvielleichtauch sagen, der wird jetzt
vielleichtauch niemandem fehlen. Oder?
Leonore: Ich finde, vielleicht sollten

wir es auch einfach mal versuchen.
Susanne:Interessantistan der Frage
vielleichtauch noch der Nebenaspekt,
Alkohol wihrend der Arbeitszeit,wo ich
den Eindruck habe, das istjetzt nicht was,
was wir Deutschen irgendwie standig
machen,aberesistauch nicht tabu.
Leonore: Ja,zumindest nicht so

richtig. Also ich wiirde auch sagen, all-
taglich ist es auf gar keinen Fall.

Susanne: Also in der Mittagspause

sollte man sich jetzt nichtirgendwie

seine Flasche Rotwein aufmachen.
Leonore: Nee, und ich wurde auch schon ko-
misch angeguckt, als ich mit einer Spezi hier
lang gelaufen bin, das ist so eine Flasche mit,
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die so ein bisschen aussieht wie eine Bier-
flasche, obwohl das tiberhaupt kein Alkohol
ist,sondern eine Limonade. Und ich muss
sagen, so ein bisschen habe ich da auch das
Gefiihl, nee, esist, ja, ein schwieriges Thema.
Susanne: Es kommtauf den Kontext
an.Alsoichals Arbeitnehmerin der
Mittagspause sollte mir keinen Alkohol
mitnehmen, aber es ist schon auch mal
so,das,um was zu feiern,vom Chef
wahrend der Arbeitszeit irgendwie Sekt
verteilt wird. Das ist relativ normal.
Leonore: Ja,so zum Anstofden, zum
Feiern. Stimmt, da gehort Sekt eigent-
lichimmer dazu. Na gut, dann wiirde

ich aber sagen, jetzt Feierabend.

Susanne: Ah ja, gute Idee.

Leonore: Ich meinte eigentlich

das Thema Feierabend.

Susanne: Ach, schade.

Leonore: Unsere Kollegin Pauline sagt
namlich: Feierabend sagen oder ankiin-
digen, wenn Feierabend ist, kennt sie
soauch nuraus Deutschland. Also in
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Frankreich gibt es eigentlich gar kein Wort
fir Feierabend. Und sie sagt sowieso,

um 16 Uhr Feierabend zu machen, wenn
man Vollzeit arbeitet, ist undenkbar.
Susanne:Ich liebe Feierabend. Alsoich
finde auch schon, das Wortist toll. Ich kenne
daauch so eine schone Geschichte von
einer britischen Kollegin, die am Anfang
ihres Berufslebens in Deutschland immer
gedacht hat, dass ihre Kollegen abends
ohne sie feiern gehen, und dabei sind die
halt einfach nur nach Hause gegangen.
Leonore:Zumal sie jaals deutsche
Kollegen wahrscheinlich sowieso

gar nicht zusammen im Privat-

leben feiern gegangen wiren, ne?
Susanne: Nee, die sind ein-

fach nur nach Hause gegangen,

um ihr Abendbrot zu essen.

Leonore: Vielleicht sollten wir mit

der Kollegin mal so einen unechten,
echten Feierabend machen.
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O ARBEITEN IN DEUTSCHLAND
Meine Joberfahrungen IV

Leonore: Alsletzten Gast darfich

meinen Kollegen Matthieu begriifen.
Erarbeitet schon lange in Deutschland

und kann von seinen Erfahrungen er-
zahlen. Matthieu, magst du einmal an-
fangen: Was hat dich als Franzose bei der
Arbeitin Deutschland iiberrascht?
Matthieu:Ja, also was sehr iberraschend
fiir mich war, esist,als ich meinen Job hier
bekam, und ich musste meinen Vertrag
unterschreiben und da wurde nach meiner
Religion gefragt - und als Franzose, wir
haben so eine sehr starke Trennung zwischen
Religion und Staat und allgemein zwischen
Privatleben und 6ffentliches Leben und
also in Frankreich, es ware verboten. Und
das heifst,dass jemand nach deiner Religion
fragt, offiziell, es ist sehr, sehr, sehr seltsam
fiir mich. Ich musste mich ein bisschen
iiberwinden, diese Frage zu beantworten.
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Leonore: Das kann ich gut verstehen!
Aberwie hast du esam Ende gemacht?
Matthieu: Genau. Ja,ich habe ein-

gegeben, dass ich Nicht-Glaubiger bin.
Leonore: Okay.

Matthieu: Die andere Sache, die fiir mich
komisch war, das war diese, ja, ich glaube, das
istauch eine Mode, ein Trend in Deutsch-
land. Das wird nicht iiberall so gemacht,
aber dasistdie Tendenz zu duzen.

Leonore: Also im Biiro Du zu

denanderen zu sagen ..

Matthieu: Also in Frankreich ist man ein
bisschen mehr hierarchisch. De(n) Chef
siezt man, also es gibt sicher auch Fille,wo
man de(n) Chef duzt. Aber generell .. es gibt
so eine starkere Trennung zwischen Hie-
rarchien. Und was so geférdert wird, dass
jede(n) dutzt, war sehr komisch fiir mich. Ich
habe mich sehr schwer getan, das zu machen.
Alsoich habe die Leute, besonders (zu)
meine(m) Chef frither, ewig Sie gesagt und
jedes Mal.. er hat mich korrigiert. Aber ich



finde das auch manchmal ein bisschen iiber-
trieben, weil, also zum Beispiel ein Geschafts-
ftihrer fiir mich, das ist ein bisschen, also, dass
man den duzt .. man schafft ein bisschen so
eine falsche Egalitat quasi,dass man Auge
zu Auge .. was nicht der Fall ist. Das ist ein
bisschen kiinstlich meiner Meinung nach.
Leonore: Also mit Egalitit meinst

du so eine Gleichheit, als ob man

aufder gleichen Position wire?

Matthieu: Genau. Ich wiirde eher meinen
Geschiftsfithrer siezen statt duzen,

weil das ist eher fiir mich passend.

Leonore: Aber hast du das fiir dich 16sen
konnen? Wie geht es dir mit dem Duzen?
Matthieu: Ja,jetzt,ich meine,ich hab mich
gewohnt und ich duze auch alle, aber wie
gesagt,ich finde das manchmal ein bisschen
kiinstlich. Also ich finde, man tut,als ob man
gleich wire, obwohl man (es) nichtist.
Leonore: Das verstehe ich.

Matthieu: Und meine gréfite Uber-
raschung, ist, ja,ich bekam meinen ersten
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Job in Deutschland und ich war ganz froh,
weil ich habe mein Gehalt verhandelt und
dann bekam ich meine erste Abrechnung.
Ja,und in Deutschland ist der Unterschied
zwischen Netto und Brutto ziemlich heftig.
Das wusste ich nicht. Und als ich mein Netto
sah,ich war so, okay. Ich war ein bisschen
enttduscht. Dasistauch ein Unterschied

in der Arbeitswelt. Ich glaube, in Deutsch-
land ist der Unterschied zwischen Netto
und Brutto ziemlich grof. Das muss man
wissen, wenn man in Deutschland startet,
sonst hat man bose Uberraschungen.
Leonore: Ein total wichtiger Hinweis,

ja! Das warjetzt schon eine Menge,

aber fillt dir sonst noch etwas ein?
Matthieu: Ja doch, esist sehr ak-

tuell, dasist die Krankmeldung.

Leonore: Ohja! Also in Deutschland istes
so,dass man drei Tage lang krank sein kann,
ohne ein Attest zu bendtigen. Also ich kann
mich bei meinem Arbeitgeber melden und
sagen: Ich bin krank. Und dann muss ich
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erstab dem vierten Tag zum Arzt oder zur
Arztin fiir eine offizielle Bestitigung gehen.
Matthieu: Und ich glaube, die Deutschen
sehen nicht, wie toll das ist, dass man diese
drei Tage ohne Krankmeldung haben kann,
und dasist ein Vertrauen, ich glaube, der ..
Also in Frankreich muss man ab dem ersten
Tag quasi vom Arzt eine Bescheinigung be-
kommen. Und das ist eigentlich sehr positiv,
weil esist ein Vertrauen an den Arbeiter,

zu sagen, okay, wir vertrauen dir, du bist
krank, das macht keinen Sinn, dass du zum
Arzt gehst fiir einen Tag. Und das finde ich
sehr positiv,und es wire schade, wenn das
weggeht. Genau und weil ich glaube, das
stimmt, wenn es in Frankreich eingefiihrt
wire, wiirde jeder Franzose denken, oh super,
ich kann drei Tage zu Hause bleiben. Das
istein bisschen eine andere Denkweise.
Leonore: Dass man nicht denkt,

dass der Arbeitnehmer quasi den Ar-
beitgeber betriigt oder liigt ..

Matthieu: Jawohl. Und ich glaube,



tatsdchlich in Deutschland alle Studien
zeigen, dass die Leute nutzen das groften-
teils sehr ordentlich und sehr, also es gibt
wenig Betrug, habe ich gelesen. Und das ist
ein System, (das) Sinn macht, weil es entlas-
tet das Gesundheitssystem. Und es macht
doch Sinn, weil wir wissen schon, es macht
keinen Sinn, wenn Kollegen mit Schnupfen
in die Arbeit gehen und das fiithrt nur dazu,
dass mehr Leute angesteckt werden und so
weiter. Also,ja. Also, ich hoffe, das bleibt.
Leonore: Oh ja. Okay, das waren

jetzt wirklich viele spannende Ein-

blicke, ich danke dir, Matthieu!
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KULTUR-TIPP

Bewerbung mal anders

Leonore: Liebe Horerinnen und Horer, sich lustig machen iiber
an dieser Stelle kommt normalerweise = =lachen iber
immer ein Kultur-Tipp von uns. Auch der Witz, -

heute horen Sie einen Tipp - es istaber kein = kurze Geschichte mitlustigem Ende

Film und kein Buch, sondern ein Video auf
Youtube. Denn auch wenn wir viel iber die
schonen Aspekte der Arbeitlernen konnen,
istes natiirlich speziellam Anfang nicht
immer leicht. Das erzdhlen Sie mir und

uns auch immer wieder in Gesprachen.
Und genau fiir Sie habe ich da einen ganz
speziellen Tipp. Aber horen Sie selbst!

Sven Miiller kommt fiir sein Bewerbungs-
gesprach in ein typisches Biiro. Er tragt einen
Anzug und ist nervos. Im Biliro warten ein
Mann und eine Frau auf ihn. Es dauert nur
wenige Sekunden - dann machen sie sich so-
fortiber ihn lustig. Sie lachen iiber Klischees
und freuen sich iber ihre eigenen Witze.
Und der Bewerber Miiller? Der ist nicht nur




tiberrascht, sondern schockiert. So startet das
Video Bewerbungsgesprich - Wenn Migranten
das sagen, was Deutsche sagen. Der Titel erklart
die Idee: In dem Video werden die Rollen ge-
tauscht. Ein Deutscher sucht eine Arbeit und
trifft dabeiauf die Probleme, die sonst nur
Migrantinnen und Migranten bekommen.
Sven Miiller wird wahrend des Gesprachs
mit vielen Klischees konfrontiert: Garten-
zwerge, Bier, Fuf3ball, Wandern, Regeln,

iiber Nachbarn beschweren, sogar den

sehr deutschen Akzentim Englischen.

Und er muss sich Vorurteile anh6ren - nur
umgedreht: Erist kein Muslim? Ausschluss-
kriterium. Er hat einen deutschen Namen?
Ausschlusskriterium. Er kann den Koran
nichtauswendig? Ausschlusskriterium.

Und am Telefon, das sagen die méglichen
Arbeitgeber, muss er seinen Namen auch
andern - Miiller ist viel zu kompliziert.

Mit Absicht bewusst iibertreiben die Macher
des Videos die Stereotype und Probleme. Es
wird makaber, absurd, und deshalb immer
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tauschen
= hier: an der Stelle von jemand anderem
sein

der Gartenzwerg, -e
& kleine Figur, die aussieht wie ein alter
Mann mit Bart

sogar
e zauch

das Vorurteil, -e
= hier: negative Meinung, die man tiber
jemanden hat, den man nicht gut kennt

anhoren
= hier: genauhoren

umgedreht
= genauanders

das Ausschlusskriterium, -kriterien
= hier: Aspekt, wegen dem man den Job
nicht bekommt

auswendig
= sogut gelernt, dass man keinen Text
braucht

iibertreiben
= hier: zuviel machen

makaber
e hier: =schrecklich



wieder lustig. Es ist klassische Satire.
Das passt zu den Machern des Videos.
Die Datteltdter sind eine Berliner Satire-
Gruppe. Sie publizieren vor allem auf
Youtube Videos, in denen sie Stereo-

type und Vorurteile thematisieren.
Auch wenn Satire oft einen ernsten und
wahren Kern hat, sind die Videos auch
eine Moglichkeit, zu lachen. Und sie
sind eine Moglichkeit,um sich fiir einen
Moment gesehen fithlen zu kdnnen.
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thematisieren
= zum Thema machen; dariiber sprechen

der Kern, -e
= hier: Basis
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@ BISBALD

Auf Wiedersehen!

Leonore: Jetzt ist es vorbei: Sie sind am Ende
unseres speziellen Deutsch perfekt Audios
angekommen. Das waren jetzt wirklich viele
Inhalte zum Thema Arbeit: Wir haben etwas
iber Arbeitskonflikte gehort und wie man
sielost, iiber personliche Erfahrungen, iiber
Biirokratie und tiber Liebe und Freundschaft
im Biro. Ich hoffe, es war etwas Neues fiir Sie
dabei. Ich sage Danke fiir die vielen inspirie-
renden Menschen, mit denen ich sprechen
durfte. Und Thnen sage ich Danke, dass Sie
sich fiir unser Deutsch perfekt Audio ent-
schieden haben.Ich freue mich, wenn wir uns
auch das ndachste Mal wieder horen. Tschiiss!
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